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ORDIN

pentru modificarea si completarea Normelor de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si
indemnizatiile de asigurdri sociale de sdnatate, aprobate prin Ordinul ministrului sénatitii si al presedintelui Casei Nationale de Asiguriri de
Sadnéatate nr. 60/32/2006

Emitent MINISTERUL SANATATII Nr, 430 din 11 mai 2010

Emitent CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE Nr. 470 din 11 mai 2010
Avénd in vedere:
= Referatul de aprobare nr. C.S.A. 4.657;

= Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile i indemnizatiile de asiguréri sociale de sin#tate, aprobatd cu modificiri si completari prin
Legea nr. 399/2006, cu modificdrile si completdrile ulterioare;

- Ordonanta de urgentd a Guvernulul nr. 118/2008 privind modificarea §i completarea unor acte normative in vederea eliminéril legéturilor dintre nivelul unor
drepturi de asistentd sociald §i nivelul salariului de bazd minim brut pe tard garantat in plata, aprobata cu completri prin Legea nr. 161/2009,

in temeiul dispozitillor art. 281 alin. (2) din Legea nr. 95/2006 privind reforma in domeniul s&ntatii, cu modificrile si complet#rile ulterioare, ale art. 7 alin. (4) din
Hotdrdrea Guvernului nr, 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului S&natatii si ale art. 17 alin, (5) din Statutul Casel Nationale de Asigurari de
Sdndtate, aprobat prin Hotdrdrea Guvernulul nr. 972/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, |

ministrul s&natatii si presedintele Casei Nationale de Asigurari de S&ndtate emit urmatorul ordin:

Articolul T

Normele de aplicare a prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005 privind concediile si indemnizatiile de asiguréri sociale de sdnatate, aprobate

prin Ordinul ministrului sdn&tatii si al presedintelul Casei Nationale de Asigurdri de Sanitate nr. 60/32/2006, publicat in Monitorul Oficial al Romaniel, Partea I, nr.

147 din 16 februarie 2006, cu modificarile si completdrile ulterioare, se modifica si se completeaz3 dupd cum urmeazi:

1. Articolul 6 se abrogéd.

2. La articolul 12, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

Articolul 12

(1) Stagiul minim de cotizare pentru acordarea drepturilor previzute la art. 2 alin. (1) lit. a)-d) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr, 158/2005, aprobatd cu modificdr 51
completdri prin Legea nr. 399/2006, cu modificirile §i completdrile ulterioare, este de o lund realizats in ultmele 12 luni anterioare lunil pentru care se acordd concediul medical. in
ingelesul pi lor norme, se i o lund de stagiu de cotizare realizat in ultimele 12 luni anterioare lunil pentru care se acordd concediul medical situatia in care sunt realizate
cel putin 22 de zile de stagiu de cotizare.

3. La articolul 12, dup3 alineatul (1) se introduce un nou alineat, alineatul (11 ), cu urmitorul cuprins:

(1' ) Stagiul minim de cotizare se constituie si din insumarea perioadelor pentru care s-a achitat contributia pentru concedil si indemnizatii de citre angajator
sau, dupd caz, de catre asigurat, respectiv de catre fondul de asigurare pentru accidente de munca si boli profesionale sau bugetul asigurdrilor pentru somaj.

4. La articolul 12, alineatul (2) se modificd si va avea urmdtorul cuprins:

(2) Se asimileaz3 stagiului de cotizare perioadele in care persoanele asigurate au beneficlat de concediu si indemnizatie pentru cresterea copilului in varstd de pdnd la 2 ani sau, in cazul
copilului cu handicap, de pdnd la 3 ani, potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 148/2005 privind sustinerea familiei in vederea cresterii copilului, aprobatd cu maodificiri i
completdri prin Legea nr. 7/2007, cu modificlirite si completdrile ulterioare, respectiv perioadele in care persoanele asigurate au beneficiat de drepturile prevzute la art. 12 alin. (1) lit. b)
din Legea nr. 448/2006 privind protectia 5| promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, cu modificirile si completérile ultericare.

5. La articolul 12, alineatul (3) se abrogd.
6. La articolul 12 alineatul (4), litera ¢) se modifica gi va avea urmdtorul cuprins:

c)a urmat cursurile de zi ale invatdméntului universitar, organizat potrivit legil, pe durata normald a studiilor respective, cu conditia absolvirii acestora cu examen de licentd sau de
diplom3 organizat in prima sesiune, Dovada absolviril cursurilor de zi ale invatdmdntulul universitar se face cu diplomele eliberate de Institutiile autorizate, in conditille legii, Dovada
duratel normale a studiilor respective se face cu diploma de absolvire, foaia matricold sau cu adeverintd eliberatd de institutia de invatdmant superior.

7. La articolul 17, dup4 alineatul (2) se introduce un nou alineat, alineatul (2! ), cu urmétorul cuprins:

(2% ) Pentru certificatele medicale «in continuare», data acordérii nu poate fi mai mare decit data la care se termina valabilitatea certificatelor de concediu
medical acordate anterior pentru aceeasi afectiune.

8. La articolul 17, alineatul (3) se modificd §i va avea urmatorul cuprins:

(3) In situatia imposibilitatii prezentArii asiguratului la medic se pot acorda certificate de concediu medical cu retroactivitate de 24 de ore numai in cazul certificatelor de concediu medical
=initial

9. La articolul 17, dupd alineatul (4) se introduce un nou alineat, alineatul (5), cu urmdtorul cuprins:

(5) Pentru persoanele care intrd in cdmpul personal de aplicare a Ordinului pregedintelui Casel Naglonale de Asigurdri de S&natate nr. 592/2008 pentru aprobarea Normelor metodaologice
privind utilizarea in cadrul sistemului de asigurdni sociale de s&nd din & a formularelor emise in aplicarea Regulamentulul (CEE) nr. 1.408/71 al Consiliului privind aplicarea
regimurilor de securitate sociald in rapart cu lucratorii salariatl, cu lucrétorii independenti 5i cu familiile acestora care se deplaseaza in cadrul Comunittii, precum 5i a Regulamentului
(CEE) nr, 574/72 de stabilire a normelor de aplicare a Regulamentului (CEE) nr. 1.408/71, cu madificérile si completdrile ulterioare, casele de asigurari de sandtate pot elibera certificateie
de incapacitate de munca fa o dat# ulterioard, dar nu mai tirziu de 30 zile de [a data la care a fost primit raportul medical intocmit corect.

10. La articolul 18, alineatul (2) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

(2) Fac exceptie de la prevederile alin. (1) situatiile in care durata intern#rii cuprinde perioade din dou# sau mal multe luni calendaristice, caz in care medicul curant va acorda lunar
certificatul de concediu medical.

11. Articolul 18!  se modifics si va avea urmdtorul cuprins:
Articolul 181

{1) La externarea pacientulul din spital, medicul curant elibereaza certificatul de cancediu medical in condigiile art. 18, cu inscrierea codului de indemnizagie corespunzator, cu exceplia
codului de indemnizatie de urgents (06).

(2) Pentru situatille in care certificatul medical acordat pentru perioada intern#rii in spital are inscris codul de indemnizatie de urgentd (06), este obligatorie eliberarea unui nou certificat
medical pentru pericada acordat3 la externare.

12. Dup# articolul 24 se introduce un nou articol, articolul 24} , cu urmétorul cuprins:
Articolul 24

(1) Prevederile art. 24 nu sunt aplicabile persoanelor care Intrd in cAmpul personal de aplicare a Ordinulul presedintelul Casel Nationale de Asiguréri de Sandtate nr. 592/2008, cu
modificirile si completdrile ultericare,

(2) Durata de acordare a concediului §i a iIndemnizatiel pentru incapacitate de munch este cea transmisd de institutia de la locul de sedere.
13. Articolul 25 se modificad si va avea urmatorul cuprins:
Articolul 25

(1) Medicii de familie au dreptul de a elibera certificate de concediu medical pentru incapacitate temporard de munca cu durata de cel mult 10 zile calendaristice, In una sau mai multe
etape,

(2) In cazul mentinerii incapacitatii temporare de muncd pentru aceeasi afectiune, concediul medical se poate prelungl de citre medicul curant din ambulatc_:rml de specialitate sau spital,
in caz de internare, in etape succesive de maximum 30 de zile calendaristice, pand la 90 de zile calendaristice in decursul unui an, socotit de la prima zi de imbalnévire.

(3) Durata cumulatd a concediilor medicale acordate de medicul de familie pentru un asigurat pentru Incapacitate temporara de muncd nu poate depdsi 30 de zile calendaristice in
ultimul an, socotite de la prima zi de imbolndvire, indiferent de cauza acesteia. Dupd totalizarea a 30 de zile calendaristice acordate de cétre medicul de familie, eliberarea certificatelor
de concediu medical se va face numali de citre medicul curant din ambulatoriul de specialitate sau spital, in caz de internare, cu Incadrarea In duratele maxime previzute de lege.

14. La articolul 30, alineatul (2) se modifica si va avea urmdtorul cuprins:

hitn:/www exnert-monitor ro:R0R0/T exMonitor/CEOnline/Parteal/afisareContinut.isp?... 5/13/2010



Afigare Ordin 430 din 2010-05-11 /470 din 2010-05-11, MO PI 312/2010-05-12 Page 2 of 9

(2) I situatia in care durata intemril cuprinde perioade din dou3 sau mal multe luni calendaristice, medicul curant va acorda lunar certificatul de concediu medical.
15. Dupé articolul 33 se introduce un nou articol, articolul 33" , cu urmétorul cuprins:

Articolul 33
Prevederile art. 32 si 33 nu sunt aplicabile persoanelor care intrd in cdmpul personal de aplicare a Ordinului presedintelui Casei Nationale de Asigurdri de
Sandtate nr. 592/2008, cu modificirile si completdrile ulterioare.

16. La articolul 37, dupé alineatul (2) se introduc doud noi alineate, alineatele (3) si (4), cu urmatorul cuprins:

3) In s:ua;la in care unul asigurat | se acordd in aceeasi lund doud certificate de concediu medical, care se suprapun pentru o anumitd perioads, indemnizatia se calculeazd dupd cum
urmeaza:

a)pentru primul certificat de concediu medical, indemnizatia se va calcula numai pentru zilele cuprinse intre data inceperii valabilititii acestuia si data inceperit valabilitétii celul de-al dollea
certificat medical, iar pentru zilele rdmase peste care se suprapune perioada celui de-al doilea certificat medical se va inscrie in rubrica «0bservatii» a certificatulul de concediu medical
«Suprapunere cu CM seria ..... . ]

b)pentru al doilea ogrttﬁ:at medical, a cdrul incepere se suprapune peste perioada de valabilitate a primului certificat medical, indemnizatia se calculeazd in mod corespunzitor, pentru
toate zilele cuprinse in perioada de valabilitate a acestuia,

(4) In situatia in care unui asigurat | se acordd certificat de concediu medical pentru o anumitd perioads, far asiguratul doreste s3 isi reia activitatea profesionald inainte de expirarea
perioadei de valabilitate a certificatulul de concediu medical, este obligatorie modificarea acestuia, in mod corespunzitor, de citre medicul prescriptor.

17. Articolul 38 se modificd gl va avea urmatorul cuprins:
Articolul 38

(1) Plstitorii de indemnizatii de asigurdri sociale de sdnitate au s# elibereze asiguratulul adeverinte din care s3 rezulte numdarul de zile de concediu medical peritru incapacitate
temporard de munca avute in ultimele 12 luni, in vederea acordérii certificatelor de concediu medical.

(2) Pentru a beneficia de certificate de concediu medical, persoanele previzute la art, 5 au obligatia de a solicita adeverinta previzutd la alin. (1) de la casele de asigurdri de sandtate la
care acestia au depus declaratia de asigurare pentru concedii si indemnizatii.

18, Dup3 articolul 53 se introduce un nou articol, articolul 53! , cu urmitorul cuprins:
Articolul 531

(1) Beneficiaza de concediu medical pentru ingrijirea copilului bolnav care primeste servicil medicale pe teritoriul unui stat membru in UE/SEE unul dintre pArinti, tutorele, asiguratul
carula i s-a incredintat copilul spre crestere si educare sau in plasament familial s care insoteste copilul, pe durata spitalizdrii acestuia.

(2) Certificatul de concediu medical se elibereazd de medicul curant, pe baza actelor doveditoare traduse i autentificate, In conditiile si pdn la duratele maxime previzute de lege, dar
nu mai tarziu de 15 zile de la data revenirii in tard.

19. Articolul 65 se modificd §i va avea urmétorul cuprins:

Articolul 65
Durata concediilor pentru tuberculoza, neoplazii, SIDA, a concediilor pentru sarcind si l&uzie, ingrijirea copilului bolnav, pentru reducerea timpului de munc si
pentru carantind, precum sl pentru risc maternal nu diminueazd numarul zilelor de concediu medical acordate unui asigurat pentru celelalte afectiuni.

20. La articolul 67, alineatul (1) se modificd si va avea urmdatorul cuprins:
Articolul 67

(1) Certificatul de concediu medical se prezint pldtitorului pdn# cel mal tarziu la data de 5 a lunii urmétoare celel pentru care a fost acordat concediul. Persoanele previzute la art. 1
alin, (2), art. 23 alin. (2) 5i la art. 32 alin. (1) si (2) din Ordonania de urgentd a Guvernulul nr. 158/2005, aprobatd cu modificiri §i completér prin Legea nr. 395/2006, cu modificirile §i
completdrile ulterioare, vor atasa la certificatul de concediu medical Cererea-tip privind solicitarea indemnizatiei de asiguréri sociale de sénitate, al cdrei model este prezantat in anexa
nr. 9.

21. La articolul 69, alineatul (1) se modifica §i va avea urmétorul cuprins:
Articolul 69

(1) In situatia in care Ia stabilirea celor & luni din care, potrivit prevederilor art. 68, se constituie baza de caleul a indemnizatillor se utilizeaz perioadele asimilate stagiulul de cotizare
previzute la art. 12 alin. (2) gl (4), veniturile care se iau in considerare sunt:

a)indemnizatia lunard pentru cresterea copilulul in vérstd de pan3 la 2 ani sau, in cazul copilulul cu handicap, de pan4 la 3 ani, potrivit Ordonantel de urgentd a Guvernului nr.
148/2005, aprobatad cu modificdri s completdri prin Legea nr. 7/2007, cu modificarile 5i completarile ulterioare, respectiv indemnizatia pentru cresterea copilului cu handicap cu vérsta
cuprinsd intre 3 si 7 ani, potrivit Legii nr. 448/2006, republicatd, cu modificirile §i completirile ulterioare;

b)indemnizatille de asigurdri sociale de care au beneficiat asiguratii, potrivit Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobatd cu modificarl 5i completiri prin Legea nr.
399/2006, cu maodificarile §i completdrile ultericare;

c)salariul de bazd minim brut pe tard, din perioadele respective, pentru situatiile prevazute la art, 12 alin. (4) lit. b) si c).

22. La articolul 69, alineatul (2) se abrogd.
23. Articolul 72 se madificd sl va avea urmétorul cuprins:

Articolul 72

(1) Pentru persoana care se afld in doud sau mai multe situatii dintre cele previzute la art. 1 alin, (1) lit. A i B din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, aprobats cu
maodificdri §i completdn prin Legea nr. 399/2006, cu modificirile §i completarile ulterioare, 5i care desfasoard activitatea la mai mulsi angajatori, la fiecare fiind asigurats conform acestei
ordonante de urgentd, indemnizatiile se calculeaza si se plitesc, dupd caz, de fiecare angajator. In aceastd situatie primele doud exemplare originale ale cartificatulul de concediu
medical se prezinta spre calcul angajatorulul la care asiguratul are venitul cel mai mare, iar la celdlalt/ceilalti angajator/angajatori se prezint# cele dous exemplare in copli certificate de
cétre medicul prescriptor.

(2) Pe copiile certificate se va inscrie «Conform cu originalul» 5i se va aplica stampila unit3til, parafa si semndtura medicului prescriptor, precum si, duph caz, parafa si semnétura
medicului sef de sectie, in cazul concediulul medical acordat la externare pentru o pericada mai mare de 7 zile.

(3) Angajatorii platitori au abligatia respectdrii prevederilor art, 1.

24, La articolul 77, alineatul (5) se modificad si va avea urmatorul cuprins:

(5) Pe baza referatului aprobat se intocmesc: ordonantarea de platd, ordinul de platd, borderoul ordinelor de plath previzut in anexa nr. 14 sau, dupd caz, comunicarea de respingers 3
plétii prevzuta In anexa nr. 15, In termen de 30 zile de Ia depunerea cererii de restituire, casa de asigurdri de sin3tate va efectua plata sumelor aprobate sau va transmite solicitantulul
comunicarea de respingere a platii,

25. Articolul 81 se modificd §i va avea urmétorul cuprins:
Articolul 81
(1) Asiguratii au obligatia de a instiinta pltitorii de indemnizatii de asigurdri sociale de sindtate privind aparitia stdrii de incapacitate temporard de muncd si privind datele de
identificare, respectiv numele medicului prescriptor si unitatea in care funct % acesta, in termen de 24 ore de la data acord3rii concediului medical. In situatia in care aparitia starii

de incapacitate temporard de munca a intervenit in zilele declarate nelucratoare, asiguratii au obligatia de a instiinta platitorii de indemnizatii de asiguridri sociale de sandtate in prima zi
lucratoare,

{2) Asiguratil au obligatia s completeze si s depund la medicul prescriptor o declaratie pe propria raspundere conform modelului prevazut in anexa nr. 4.

(3) Medicli prescriptori au obligatia ca in declaratia previzuta la alin. (2), |a rubrica «Observatiile medicului prescriptors, s precizeze, dacd este cazul, recomandarile legate de procesul
de recuperare si dacd este necesara efectuarea de tratamente de specialitate, analize paraclinice sau alte proceduri medicale,

(4) Medicli prescriptori au obligatia ca la solicitarea platitorilor de indemnizatil de asigurdri sociale de sdn3tate s& pund Ja dispozitia acestora o copie a declaratiel prevdzute la alin. (2)
«Conformd cu ariginalul=,

(5) Obligatia previzutd la alin. (4) se duce la indeplinire de citre medicul prescriptor numai in baza unel imputerniciri date de conducatorul unitatii platitoare.
(6) Angajatorii au obligatia s3 transmit¥ casei de asigurliri sociale de sdnitate, in termen de maximum 6 zile de la data la care au fost instiinjati cu privire la aparitia stdrii de incapacitate

tamporari de muncl, lista persoanelor angajate aflate in incapacitate temporard de muncl, precum si datele de identificare, respectiv numele medicului prescriptor i unitatea in care
functioneaza acesta si declaratia prevazuth la alin (2), dac3 au solicitat-o.
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